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accompagne parents, assistants
maternels agréés et gardes a
domicile en favorisant la qualité
de I’accueil de I’enfant.

Lanimatrice  [e{b _wm_m‘m. mm.‘m.ﬂ@:ﬁm |\ N_Hﬂmﬁ 3®~m

Pour les futurs parents

ou parents... Pour tous...

B Quel mode de garde pour votre enfant ?
Nous vous accompagnons selon les besoins
de votre enfant et de votre famille (liste des
assistants maternels, structures d’accueil...).

¥ Animation et échanges lors des matinées
récréatives ou matinées éveil et rencontre

Hour les assistants maternels
et gardes a domicile

® Organisation de soirées débats
B Quelles démarches effectuer ?

Nous vous informons sur vos droits et

devoirs d’employeurs (contrat de travail,
déclaration PAJEMPLOI, coordonnées des
organismes référents) et sur les aides \

= Mise a disposition de documentation

B Quelles demarches effectuer ?
Nous vous informons sur ’accés a vos

auxquelles vous pouvez prétendre Y e = . ]
3 P Y métiers (agrément, certification...).

(prestations CAF ou MSA,
déductions fiscales...).

B Comment gérer I'accueil des enfants
au quoticiien ?
Nous vous soutenons dans votre travail
aupres d’eux et nous vous accompagnons

.-— __‘
\ ._m.m pPour moi 7 dans la relation aux familles.

Nous proposons des temps collectifs ﬂ ™ B Quels sont vos droiis et devoirs en tanl que

B Et votre enfant dans tout ga ?

Nous sommes a i’écoute de toutes ‘
vos questions ou préoccupations

concernant son accueil (période
d’adaptation, rythme,

développement...). pour les jeunes enfants accompagnés salarie ?
d’un adulte (découverte des jeux, Nous vous informons sur votre statut en
éveil moteur, musical, sensoriel...) référence a la Convention collective, au
— code du travail...

Nous contribuons a la professionnalisation
de votre métier (groupe d’échanges,
— matinées récréatives, journal) et vous

— B Et pour aller plus lon dans votre profession ?

informons sur les évolutions de carriere.



